RMNOG - Codice di Condotta

RMNOG & una comunita aperta a tutti coloro che operano, sviluppano o semplicemente
sono appassionati di Internet, delle reti e delle infrastrutture digitali che ruotano attorno alla
citta di Roma e al suo territorio.

I momenti informali di incontro vogliono essere uno spazio di scambio e crescita per tutta la
comunita, a prescindere dal ruolo, dall’esperienza, dall’azienda o da altri fattori. Il successo
e la continuita di questi incontri dipendono anche dalle regole che la comunita si da. Per
mantenere RMNOG un ambiente accogliente, aperto e rispettoso delle diverse sensibilita, ci
impegniamo a seguire alcune semplici regole di convivenza.

Questo codice non & pensato per limitare, ma per proteggere la qualita dell'interazione tra le
persone.

Rispetto reciproco
Trattiamo ogni persona con rispetto e dignita, a prescindere da:

livello di esperienza lavorativa

eta, genere, orientamento sessuale,
etnia, nazionalita o lingua,

abilita fisiche o cognitive.

Non esistono domande stupide e nessuno dovrebbe sentirsi a disagio nel porle. Le opinioni
diverse arricchiscono il dialogo, purché espresse con rispetto per I'altro/a.

Comportamenti vessatori e bullismo

RMNOG non tollera alcuna forma di bullismo, isolamento intenzionale o derisione, sia nei
confronti delle persone sia delle loro idee. Questo include:

e prendere in giro, sminuire o ignorare sistematicamente qualcuno,
e creare gruppi chiusi o “clan” che escludano altri partecipanti,
e abusare della propria esperienza per intimidire o mettere in imbarazzo altri.

Chi partecipa ha il dovere di contribuire a un ambiente sicuro e sereno per tutti.

Comunicazione aperta e costruttiva
Parliamo con chiarezza e gentilezza. Anche quando ci sono opinioni contrastanti , evitiamo:

e attacchi personali,
e sarcasmo sprezzante,
e toni aggressivi.



Cerchiamo di ascoltare, spiegare, discutere, non di vincere. Chi ha piu esperienza dovrebbe
mettersi a disposizione, non “dare lezioni”.

Inclusivita
Vogliamo che chiunque si senta benvenuto. Per questo:

e usiamo un linguaggio inclusivo (es. evitiamo battute o termini potenzialmente
offensivi),

e evitiamo commenti o battute che possano mettere a disagio altre persone, anche
involontariamente,

e facciamo attenzione anche alla comunicazione non verbale.

Tutti hanno diritto a partecipare e contribuire.

Nessuna molestia o comportamento inappropriato
Non sono tollerati comportamenti molesti, né in presenza né online:

e commenti sessisti, razzisti o offensivi,
e attenzioni non richieste (verbali, fisiche o via messaggi),
e immagini, battute o riferimenti inappropriati nei canali pubblici o durante gli eventi.

Se qualcuno ti dice che si & sentito a disagio a causa di un tuo comportamento o di qualcuno
che conosci, ascoltalo e cerca di capire, non passare al contrattacco per difenderti.
L'empatia viene prima della ragione.

RMNOG vuole essere un luogo in cui si cresce insieme, ci si ascolta e si impara con
piacere. Un ambiente sicuro e rispettoso non va mai dato per scontato: lo costruiamo
insieme, con i nostri gesti, le parole e I'attenzione reciproca.

Contatti

Per qualsiasi dubbio o chiarimento: flavio@nogs.itnoqg.it.
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